Reunión Informativa para Familias de Recurso



TEMA:
REUNION INFORMATIVA PARA FAMILIAS DE RECURSO
HORA:

2:00 Horas

OBJETIVOS:
Al participar en la reunión, los padres prospectivos de recurso deben ser capaces de:

· Explicar el sistema básico de crianza/adopción en Kentucky;
· Describir las necesidades especiales e incapacidades de los niños que están bajo cuidado.
· Identificar sus expectativas del proceso;
· Identificar los roles y expectativas del personal de la agencia;
· Identificar y describir las razones de existencia de la póliza de disciplina de la agencia;
· Proveer un breve repaso de lo que es el Acta de Adopción y Familias Seguras.
· Discutir los pasos que se involucran en el proceso de aprobación de una casa de recurso.
PREPARACION POR ADELANTADO
1. Confirmar la hora y el lugar de la reunión con la familia prospectiva de recursos.  Recordar a las familias que traigan el pre-cuestionario consigo a la reunión informativa.

2. Distribuir el retrato.
3. Revisar el contenido con el co-líder y discutir la división de labor.  Reclutar a un pariente de recursos para responder a las preguntas y obtener ayuda.

4. Revisar el plan de reclutamiento diligente de su región y desarrollar una “hoja informativa” acerca de los niños en la región y los tipos de hogares que usted está buscando

5. Una copia de la lista de control para los hogares prospectivos de recurso es proveído en los materiales de asignatura.
6. Juntar “El pedido para registros de convicción/para hogares de adopción y crianza temporal
7. Juntar las tarjetas y el equipo para impresiones de huellas digitales.
8. Obtener las etiquetas de identificación, marcadores, pizarras de conferencia y caballete.
9. Arreglar refrescos

10. Preparar las pizarras de conferencia que necesita.

REUNION INFORMATIVA PARA FAMILIAS DE RECURSO
AGENDA

Tema


A. INTRODUCCIONES

B. ENTENDIENDO EL PROGRAMA

· Explicación básica de la crianza temporal/adopción
· Explicación de la asistencia para la adopción y SNAP

· Discusión del Acta de Adopción y Familias Seguras de 1997.
· Repaso del plan de reclutamiento diligente de la región

· ¿Cuales son sus expectativas?

· ¿Cuál es el rol y las expectativas del personal?

· Explicación de la póliza de disciplina

· Sesión de preguntas y respuestas

RECESO
C. PROXIMOS PASOS
· Actividad de fotografías 

· Explicar los próximos pasos

· Discusión de la papelería 
· Impresión de huellas digitales

A. LAS PRESENTACIONES
1. Dar la bienvenida a los participantes de la reunión informativa y empezar las presentaciones
Bienvenido a nuestra reunión informativa.  Estamos felices de que usted está aquí y esperamos que usted reciba mucha información para ayudarle a hacer su decisión acerca de la crianza temporal/o adopción.
Mi nombre es: _______________________y trabajo con _______________________.  Yo

tengo __________ años de experiencia en __________________________.

Los otros co-líderes deben presentarse también.

NOTA PARA EL LIDER:

Opcional para reuniones informativas pequeñas:
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Los participantes se presentan al resto del grupo usando el formato



 siguiente:


●    Nombre



●    En donde viven (parte del pueblo)



●    Porque están ellos aquí (crianza temporal, adopción, ambos, o aun no 
      
                               han decidido)
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Haga un resumen de la actividad;
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Mencionar que las personas están aquí por la misma razón y que no están solos  

                        en este proceso de tomar decisiones;
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Hay gente que vive en la misma área del pueblo y que podría ser un apoyo del 
                        uno al otro (tregua);
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El enfoque de la agencia está en desarrollar sociedades – usted podría trabajar 
                        con alguien a su lado como hogar de recurso o podrían estar juntos en una clase.
B. ENTENDIENDO EL PROGRAMA

	NOTA PARA EL LIDER:

Esta sección dará una explicación básica de la crianza temporal/adopción.  Si un video apropiado está disponible, muéstralo aquí.  Use 10-15 minutos de tiempo para el video.




1. Discutir el rol de los padres de crianza con los niños que vienen bajo su cuidado.

Los niños vienen bajo el cuidado por muchas razones- abuso, negligencia, enfermedad del pariente, etc.  La crianza temporal tiene propósitos de ser una situación de término corto.  Es para aquellos niños cuyo objetivo de permanencia es para que se vuelvan a unir con sus familiares biológicos.  El rol del padre de crianza es crítico en este proceso y trabaja en colaboración con los padres biológicos y otros que están involucrados en la vida del niño.  La crianza temporal es también para aquellos niños cuyos objetivos de permanencia es la adopción.  El rol del padre de crianza es crítico en este proceso también y trabaja en conjunción con la transición al hogar adoptivo.   Setenta y cinco por ciento de los niños regresarán a su hogar con sus padres biológicos o serán colocados en el hogar de alguien que es familiar de ellos; más del 80 por ciento de los niños que no son reunificados con sus padres biológicos o con algún familiar son adoptados por sus familias de crianza.
2. Discutir con los padres prospectivos información específica de la región acerca de cada niño que viene al cuidado y de los niños que están disponibles para la adopción.  Referirse al plan de reclutamiento diligente aprobado de su región.
Para lograr nuestras propias metas, así como cumplir con los requisitos federales relacionados con el Acta de Adopción y Familias Seguras, o ASFA (por sus siglas en Inglés), nuestra región ha desarrollado lo que nosotros llamamos un plan de reclutamiento diligente.  Este plan está diseñado para ayudarnos a identificar los tipos de padres que nosotros necesitamos encontrar para los diferentes tipos de niños que vienen a nuestro cuidado.
Aquí en el_______________región nosotros actualmente tenemos__________ (número) de niños en cuidado fuera del hogar.  Por favor refiéranse a la hoja informativa que les he distribuido.
En el rango de 0-5 años tenemos____ (número) niños; en el rango de 6-11 años tenemos ___niños; en el rango de 12-18 años tenemos ___ jóvenes.  Y en el rango de 19 años o más tenemos _____ jóvenes.  Por favor tome en cuenta que la mayoría de jóvenes que actualmente están bajo cuidado son adolescentes.  Estamos buscando especialmente a padres deseosos de cuidar y adoptar a adolescentes.
Muchos de nuestros niños tienen hermanos o hermanas.  El reglamento de prácticas de nuestra agencia dicta que tenemos que trasladar juntos a hermanos si esto es posible.
La cultura y la etnia de nuestros niños son variadas.  De los ______ niños que están bajo cuidado, aproximadamente ____ son Blancos; ____ son Afro-Americanos; _____ son Nativos-Americanos; ____ son de descendencia Asiática; y, _____ no podemos determinar su descendencia.  Sin embargo, nuestros hogares aprobados para la crianza temporal y adoptiva no representan estos mismos números.  Actualmente nosotros tenemos ______ hogares de recurso que son Blancos; _____ hogares Afro-Americanos; y _____hogares Nativo-Americanos. 
Usted puede ver en estos números que realmente necesitamos encontrar hogares que tomen adolescentes, grupos de hermanos, así como hogares que sean culturalmente diversos.  Por ejemplo, aquí en la región de _____________    ___________por ciento de los niños que están bajo cuidado fuera del hogar son Afro-Americanos mientras que solo ____ por ciento de nuestros hogares de recurso son Afro-Americanos.
3. Discutir el proceso de aprobación

Existen varios pasos de nuestro proceso de aprobación y queremos compartir esos pasos con usted para que usted esté preparado y tenga conocimientos acerca de todo el proceso.  Usted ya ha tomado el primer paso en el proceso.  Usted ha expresado su interés y está aquí esta noche para nuestra reunión informativa.  Cuando terminemos de compartir información con usted esta noche, usted hará una decisión de continuar con las reuniones y seguir adelante, o usted podría salir y decidir ayudar a los niños de otra manera.  Si usted elige seguir, nosotros le daremos algún material para que usted lo llene con su información para que empecemos a conocerle mejor.
Parte del proceso es un chequeo de sus antecedentes penales (Vea la hoja 9 que trata de asuntos no negociables).  Necesitamos tomar impresiones de huellas digitales de los adultos que viven en su hogar para un chequeo con la FBI si usted vivió fuera del estado en los últimos 10 años.  Si no, haremos un chequeo de sus antecedentes penales en Kentucky el cual no requiere impresión de huellas digitales.

Las impresiones de sus huellas digitales no serán enviadas para el chequeo hasta después de la primera sesión de entrenamiento, cuando nosotros estemos ya seguros de que usted está comprometido a continuar con este proceso.  La razón por la cual nos gusta tomar las impresiones de sus huellas digitales temprano en este proceso es porque normalmente toma entre 4 a 6 semanas para obtenerlos de regreso.  Nosotros no queremos demorar el proceso esperando por los resultados de su chequeo.

SOP 3.2 (2)
El trabajador de R&C va a asegurar que el padre solicitante de hogar de recurso,  cada miembro adulto de su hogar, y cada miembro de su hogar que es adolescente (de 12 años de edad o mayor) sea sometido a un chequeo de abuso o negligencia infantil.

El próximo paso es que usted continúe con nueve sesiones de entrenamientos.  Estaremos discutiendo diferentes temas en cada una de estas reuniones, como: el manejo de comportamientos, manteniendo la comunicación, y ayudando a los niños para que se apeguen a usted.  Durante el transcurso de estas actividades estaremos recibiendo información de usted tales como referencias, chequeo de antecedentes penales y 

otros documentos que le pidamos que usted complete.  También haremos visitas a su casa por lo menos dos veces para conducir lo que nosotros llamamos “Una Consulta” para que le podamos conocer a usted mejor en su hogar, ver como es el hogar para los niños que podríamos trasladar allí.
Después de terminar las sesiones de entrenamiento y las dos consultas, nos sentaremos a escribir lo que llamamos una narrativa de la familia, o estudio del hogar.  Este documento describirá su familia y su hogar, el tipo de niños que usted puede cuidar y explicará sus fortalezas y necesidades como hogar de recurso.  Describirá como se interacciona y comunica su familia, su estilo de parentesco, como usted ayudará a los niños a que construyan y mantengan vínculos, seguridad física en la casa, y otras informaciones.  Este documento es muy importante porque es el documento que los trabajadores sociales utilizarán para decidir si su familia es la adecuada para adoptar o cuidar al niño(a).
Una vez que nosotros finalizamos la narrativa acerca de su familia e ingresamos los datos en nuestra base de datos, nuestro supervisor revisará la narrativa.  El supervisor podría tener preguntas los cuales serán dirigidos hacia mí.  Si yo no estoy seguro de la respuesta, me comunicaré con usted.  Después de la aprobación de mi supervisor, el supervisor de él o de ella también hará una revisión del documento.  Si él o ella tienen preguntas, entraremos en el mismo proceso para obtener las respuestas.  Una vez que obtenemos la aprobación, usted recibirá una carta de nuestra agencia informándole a usted que su hogar ha sido aprobado para que sea un hogar de recurso.
	NOTA PARA EL LIDER:

Para la próxima discusión usted podría desarrollar una hoja de información regional que brinde detalles específicos acerca de los niños que vienen bajo cuidado en su región y los niños que están disponibles para la adopción.  Usted puede obtener esta información en los reportes administrativos del sistema TWIST o del plan de reclutamiento diligente de su región.



4. Discutir la adopción y asistencia para la misma
Cambiemos nuestra discusión a la adopción.  Como padres de recurso usted tendrá el desafiante papel de proteger y criar a los niños.  Entonces a veces tiene que enfrentar la tarea difícil de soltar al niño cuando sea regresado a su hogar o sea adoptado por otros.  Sin embargo, me siento orgulloso de decir que el registro de padres de recurso en Kentucky está creciendo cada año.  El año pasado en nuestra región _______ (Número) de los niños fueron adoptados por padres de crianza.  A nivel Estatal, acerca del _____por ciento de adopciones es por familias de crianza.  
¿Que es la adopción?  Es una manera legal de formar una familia con un niño que no nació del padre.  Kentucky tiene un programa de asistencia para la adopción de niños que cumplen con ciertos criterios de necesidades especiales. 

Nuestra definición de necesidades especiales involucra varios criterios amplios.  Hablemos de estos criterios ahora mismo.
Un niño es considerado con Necesidades Especiales si cae dentro de cualquiera de las siguientes categorías:

·   Un niño que tenga un trastorno emocional o de comportamiento;

·   Un niño que tenga una incapacidad física o mental;

·   Un niño que tenga un riesgo documentado de desorden física, mental o emocional;

·   Un niño que es miembro de un grupo de hermanos en la cual los niños son trasladados juntos.
·   Un niño Afro-Americano que es mayor de dos años de edad;

·   Un niño mayor de siete años de edad con apegamiento emocional reconocido con el padre de 

     crianza.
·   Un niño que ha tenido adopción previa interrumpida o múltiples traslados.

           
La asistencia para la adopción es aprobada en base a cada caso individual.

Kentucky tiene un programa nacionalmente reconocido llamado El Programa de Adopción con Necesidades Especiales, o SNAP (por sus siglas en inglés)  Existen más de 400 niños en el programa SNAP que actualmente están disponibles para la adopción.  http://cfc/state/ky.us/cbs-snap/
5. Revise las expectativas de la agencia acerca de los padres de crianza y padres adoptivos aprobados.
A continuación vamos a hablar acerca de las expectativas que tiene nuestra agencia acerca de los padres de crianza/adoptivos y a la vez le hacemos saber lo que puede usted esperar de nosotros.  En su paquete de hojas informativas que se encuentran Las Doce Aptitudes para La Crianza y Adopción con Éxito (Hoja 5).  Estos son habilidades que otros padres de crianza/adoptivos nos han dicho que los ayudó a ellos en tener éxito en sus roles.  Estos son también habilidades que nosotros queremos que usted trabaje en desarrollar mientras que se somete al proceso de aprobación.  No se preocupe si siente que existen algunas habilidades que usted no ha dominado.  Durante este proceso, estaremos trabajando con usted para desarrollar fortalezas en las áreas en que usted tiene necesidades.  
Como padres de crianza/adoptivos esperamos que usted provea para el niño que está colocado en su hogar de la misma manera como lo haría para cualquier niño biológico en su hogar.  Para mencionar algunas cosas, esperamos que usted provea transporte para el niño para que asista a sus citas, asista a reuniones que se relacionan con el niño, y proveer al niño con un ambiente de crianza amoroso.  Esperamos que usted asista a las conferencias de plan de caso y reuniones en donde se discuten los mejores intereses del niño.
Usted como el padre de crianza llegará a conocer al niño mejor que ningún otro y puede abogar por él mejor que nadie.  ¡Su presencia es importante!  Vamos a discutir estas expectativas en más detalle en su entrenamiento de pre-servicio si usted decide tomar el próximo paso para convertirse en un padre de crianza/adoptivo.

6. Brevemente discutir El Acta de Adopción y Familias Seguras de 1,997.
Nuestro trabajo está basado en muchas leyes y mandatos estatales y federales.  Una de esas leyes, es El Acta de Adopción y Familias Seguras de 1,997 cuyo tema principal es la seguridad, permanencia y bienestar como metas para los niños que se encuentran involucrados en el sistema de programas de bienestar social.  ASFA como lo hemos abreviado, busca como hacer que el sistema de programas de bienestar social sea más sensible a las múltiples y complejas necesidades de los niños y de las familias.  La meta principal de ASFA es prevenir la demora de los niños en crianza temporal mientras se afirma su seguridad, bienestar así como la planificación de un lugar de traslado permanente.  Usted aprenderá más acerca de El Acta de Adopción y Familias Seguras en cada una de nuestras sesiones.

7. Discutir el reglamento de disciplina de DCBS

Otra de nuestras expectativas es que usted no use castigo corporal con nuestros niños.  Se espera de los padres de recursos que críen y disciplinen a los niños con amabilidad y entendimiento y que establezcan reglas bien definidas que van a proveer las expectativas y los límites de comportamiento.  Ellos enseñarán y criarán a cada niño con técnicas que enfoca en el éxito y la motivación y no someterán a los niños al abuso verbal, comentarios derogatorios acerca de su personalidad y la de miembros de su familia o con amenazas de quitarlos del hogar de crianza.  
¿Porque cree usted que los niños que vienen de un ambiente con abusos físico no responden de la misma manera como sus niños biológicos cuando se les da un azote leve?
	NOTA PARA EL LIDER:

Escuchar respuestas para:

· El abuso en el pasado los ha entumecido y por eso no puede lograr lo que 

              usted busca con un simple golpe en el trasero;
· Los niños que han sufrido abuso físico no tienen la misma relación 

de amor y confianza o el mismo fundamento con usted como lo que tienen sus 

niños biológicos, Eje. “esto me duele más de lo que a usted le duele”.

· Las experiencias con abusos en el pasado les ha enseñado a ellos que lo físico 


es la manera de resolver los problemas.  También esto podría haberles enseñado 


que está bien pegar si usted es el más grande, y esto podría continuar el ciclo de 


abuso cuando ellos envejecen y tengan niños de su propia cuenta.



Debido a que muchos niños han sido abandonados, o podrían hacerse daño a ellos mismos cuando están solos, la separación de otros (o “time out”) debe ser usado con mucha precaución.  El trabajador social puede proveer información acerca de la historia del niño para ayudar en la determinación de la forma más apropiada de usar el “time out.”  De nuevo, nosotros vamos a discutir el tema de disciplina en mucho más detalle en el entrenamiento de pre-servicio.  Nosotros pensamos que eso es tan importante que hemos dedicado una clase completa solo para este tema.
¿Hay alguna pregunta?  ¿Qué expectativas tiene usted para ayudarnos en este proceso de tomar decisiones?

	NOTA PARA EL LIDER :

   Tome tiempo para responder a todas las preguntas y expectativas de los participantes.




Ahora vamos a tomar un pequeño receso.  Para aquellos que ya han tomado la decisión de seguir adelante y convertirse en padres de crianza/adoptivos, por favor quedarse para empezar a llenar la papelería.  Para todos aquellos que aun no han tomado la decisión y necesitan más tiempo para pensarlo pueden llamar al: ______________para discusión adicional.  Apreciamos su tiempo y su interés en la crianza temporal/adoptivo de niños de Kentucky.
C. PROXIMOS PASOS

1. Bienvenida a los participantes que regresan del receso.
Bienvenida a los participantes que regresan del receso.  ¡Nosotros estamos complacidos de ver que usted se quedó aquí! 

Algunos de ustedes han preguntado: “Si necesitamos familias, porqué tenemos que asistir a tantas reuniones-por más de dos meses.  Déjanos responder a esa pregunta con una demostración.
2. Demostrar cómo los miembros del grupo se evaluarán entre ellos para determinar si son adecuados en caso de que su propio niño necesitara un hogar de crianza/hogar adoptivo.

¿Cuántos de ustedes tienen niños? ¿Cuál es la edad de ellos?
	NOTA PARA EL LIDER:

Pregunte quién quiere compartir fotos de sus niños.  Haga que solo una persona con niños pequeñitos comparta sus fotos.  Muestre la foto al grupo y haga comentarios acerca de qué bonitos o atractivos son los niños.  Pida a los padres a que describan sus niños, sus intereses, personalidades, etc. No pida al grupo entero que saquen sus fotos.  Esto puede llevar mucho tiempo, pero lo más importante es que si hay parejas que han experimentado la pérdida de fertilidad, podrían sentirse muy incómodos.  Ejercicio con fotografías.




Imagine que algo terrible le pase a usted hoy y sus niños necesitan un hogar de crianza temporal/hogar adoptivo.  Vea alrededor de este cuarto y piense en las personas que están aquí sentados.  ¿Cuánto más de tiempo le gustaría usted estar con nosotros antes de decidir quién entre nosotros podría ser el mejor padre para su niño?
¿Que tipo de información le gustaría tener?
	NOTA PARA EL LIDER:

     Enfatizar al escribir en impresión de noticias cuatro o cinco ideas tales 

     como:

· Estabilidad Financiera
· Prácticas religiosas o creencias espirituales;

· Conocimiento de las necesidades culturales del niño;

· Ideas acerca de la disciplina

Si alguien selecciona a otro miembro del grupo para que cuide a su niño(s) ahora mismo, pregunte qué hay acerca de ellos que lo hacen sentirse lo suficientemente cómodo para que deje su niño con ellos.



¿Que tipo de habilidades le gustaría que ellos tengan?
	NOTA PARA EL LIDER:

Enfatizar al escribir cuatro o cinco ideas en la pizarra,  tales como:

· Comunicar efectivamente, especialmente acerca de los sentimientos;

· Disciplinar efectivamente,

· Establecer límites

· Respetar y apoyar a la cultura del niño y su herencia o patrimonio familiar;

· Amor y Crianza




¿Cuánto tiempo cree usted que necesita para obtener esa información?
	NOTA PARA EL LIDER:

Enfatizar a cualquiera de las respuestas que indiquen que necesitaría mucho tiempo para juntar toda esta información.  La mayor parte de participantes dirían que diez reuniones no son suficientes.  Enfatizar a esta idea diciendo cuán importante es la cooperación como un proceso continuo para desarrollar fuerzas (habilidades) y satisfacer las necesidades (a través de la información y los recursos, etc.).



Al principio de cada reunión tendremos la oportunidad de hablar acerca de lo que hemos aprendido acerca de crianza temporal/adoptivo y acerca de nosotros.  Le preguntaremos acerca de cómo esta información le ayudaría a usted y a nosotros hacer la decisión acerca del tipo de niño que mejor se adapte a su familia.  Eso es muy importante porque es lo que los niños y sus familias han confiando en nosotros que hagamos.   
	NOTA PARA EL LIDER:

Dependiendo del tamaño del grupo, usted podría dividir el grupo en dos grupos pequeños.  Un grupo puede tomar sus impresiones de huellas digitales mientras que el otro grupo puede discutir los perfiles.  Al terminar, cada grupo intercambia sus tareas.




3.
Explicar la papelería necesaria
Lo que haremos en seguida es darle a usted algo de papelería para completar.  También tomaremos las impresiones de sus huellas digitales si es requerido.  Queremos hacer esto lo más pronto posible porque muchas veces se toma mucho tiempo en recibir los resultados de regreso.  Nosotros necesitamos hogares de crianza y adoptivos y queremos eliminar toda demora potencial como sea posible.  Aquí están dos documentos que nosotros queremos que usted complete.  El primero es “Pedido para Registros de Convicción /Hogares de crianza y adopción” y el segundo es “Tarjeta para la entrega de impresiones digitales.”  Discutir
Hoja 8.
	     NOTA PARA EL LIDER:
Asegúrese de familiarizarse con SOP. Entregue los formularios mientras está hablando y permita que los participantes completen los formularios mientras está hablando.  Permita que los participantes hagan preguntas acera de los formularios en cualquier momento.  NO ENVIE LAS TARJETAS DE IMPRESIONES DIGITALES A FRANKFORT HASTA DEPUES DE QUE LOS PADRES HALLAN ASISTIDO A LA PRIMERA REUNION 




Mientras usted está esperando para que le tomen las impresiones de sus huellas digitales, revise y vea el resto de la papelería que recibió.  Parte de la papelería se puede entender por si solo, en otras partes usted podría necesitar ayuda en completarlo.
	NOTA PARA EL LIDER:
Brevemente discutir cada una de las hojas que se entregaron a los participantes, citando los puntos más importantes de cada uno.  (Por ejemplo: Para referencias personales, los familiares NO PODRAN ser usados como referencia y la referencia debe conocer a los dos miembros de la familia si son una pareja.)


Nosotros nos damos cuenta de que esto es una gran cantidad de papelería.  Por favor recuerde que nosotros coleccionamos esta información porque estamos tratando de conocerle y evaluar si su familia es apropiada para la colocación de un niño.  Piense en todas las cosas que usted desearía conocer acerca de una familia antes de de dejar su niño en ese hogar.
Adjunto usted también verá un listado de todas los objetos que usted necesita entregar y una sugerencia acerca del tiempo de entrega de estos objetos.  Use este listado como guía para ayudarle a determinar qué ha entregado y qué falta por entregarnos.  Discutir las 2 horas de práctica.

Ahora vamos a tomar las impresiones de sus huellas digitales, pero también estaremos disponibles para responder a las preguntas durante este tiempo.

Las siguientes páginas (Ejemplos: Mi opinión, Mi Niño) son para ser distribuidos si las familias tienen niños en su hogar.

Usted necesitará hacer sus propias copias.

MI NIÑO AHORA – DATOS ACERCA DEL NIÑO

Nombre de la persona que escribe esta sección: ___________________________________________________

Nombre del niño: ___________________________________________________________________________


1.  Por favor provea cinco palabras que mejor describen a su niño: ______________________________
             __________________________________________________________________________________

        
2.  Cómo demuestra este niño lo siguiente:
A. ¿Felicidad?_______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

B. ¿Amor/Cariño?__________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

C. ¿Tristeza/Depresión?_____________________________________________________________

________________________________________________________________________________

D. ¿Frustración?_____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

E. ¿Enojo?_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

3.  ¿Que es lo que más le gusta hacer este niño?___________________________________________________
     ______________________________________________________________________________________
     ______________________________________________________________________________________
4.  ¿Cómo le describiría el maestro de este niño?__________________________________________________

     ______________________________________________________________________________________  

     ______________________________________________________________________________________ 

5. ¿Qué es lo que con más frecuentemente hace con el niño?   ______________________________________

     ______________________________________________________________________________________   

     ______________________________________________________________________________________

     ______________________________________________________________________________________ 

6. ¿Qué piensa el niño acerca de la crianza temporal o la adopción?___________________________________
    _______________________________________________________________________________________

    _______________________________________________________________________________________

7. ¿En que forma será bueno para este niño su experiencia con la crianza temporal o la adopción?___________
    _______________________________________________________________________________________

    _______________________________________________________________________________________

8. Cuales son algunas de las inquietudes que usted podría tener acerca de como la crianza temporal o  

    la adopción afectará a este niño_____________________________________________________________

    _______________________________________________________________________________________

    _______________________________________________________________________________________

9.  ¿Cuál es la mayor desilusión o pérdida que este niño ha experimentado, y quién o qué le ayudó con eso?___
     ______________________________________________________________________________________

     ______________________________________________________________________________________

     ______________________________________________________________________________________

MI OPINION
(Para una persona joven de 12 años de edad o mayor)
Estimado___________________________________:
Hola.  Soy un trabajador de programas de bienestar social para niños del Departamento de Servicios Basados en La Comunidad, un lugar que ayuda a las familias y niños.  Mi trabajo es encontrar familias para los niños cuyos padres no pueden cuidarlos.  Sus padres le han hablado de que tal niño venga a vivir en su hogar.  Voy a intentar a encontrar al niño que encajaría bien con su familia.
Puede ayudarme hacer esto diciendo algo acerca de usted mismo.  ¿Podría por favor contestar las preguntas en esta próxima página para que yo pueda aprender más acerca de usted?

Gracias por ayudarme. 

Sinceramente:
Nombre: ____________________________ Edad: __________________________________________

1. Por favor provea cinco palabras que describen su apariencia.

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

2. Por favor provea cinco palabras que describe como se ve usted.

            ____________________________________________________________________________
            ____________________________________________________________________________

3. ¿En que formas es parecido a sus padres? (Ambos a su padre y su madre)

            ____________________________________________________________________________

            ____________________________________________________________________________

4. ¿En que formas es diferente a sus padres? (Ambos a su padre y su madre)
            ____________________________________________________________________________

            ____________________________________________________________________________

5. ¿Qué es lo que mejor le gusta acerca de su escuela?

            ____________________________________________________________________________

            ____________________________________________________________________________

6. ¿Qué es lo que menos le gusta acerca de su escuela?

            ____________________________________________________________________________

            ____________________________________________________________________________

7. ¿Le gusta pasar su tiempo con muchos amigos, pocos amigos o solo?
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
8. Si un niño nuevo viene a vivir con su familia; ¿Que diría usted a sus amigos acerca de quién es este niño nuevo?
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

9. Imagine que hoy traigo al niño nuevo para que viva en su casa.  ¿Cómo espera que sea esta    

           nueva persona? ¿Un niño o niña?  ¿Cómo será su apariencia?

Muchacho o Muchacha: _________________________________________________________

           Cuántos años: _________________________________________________________________


Que le gusta hacer: _____________________________________________________________


Como se ve: __________________________________________________________________

10.       Imagine que hoy traigo al niño nuevo para que viva en su casa.  Mientras estoy manejando para  

            ir a su casa, ¿Qué le gustaría que yo le dijera al niño acerca de usted y su familia?

            ____________________________________________________________________________

            ____________________________________________________________________________

11.       ¿Que le gustaría saber acerca del niño o de los niños?
            ____________________________________________________________________________

            ____________________________________________________________________________
MI OPINION

(Para una persona joven menos de 12 años de edad)

Estimado___________________________________:
Hola.  Mi trabajo es encontrar familias para los niños cuyos padres no pueden cuidarlos.  Sus padres le han hablado de que tal niño venga a vivir en su hogar.  Voy a intentar a encontrar al niño que encajaría bien con su familia.

Puede ayudarme hacer esto diciendo algo acerca de usted y de su familia.  Me lo podría decir en una de las dos formas:

1. Puede dibujar una foto de usted mismo, su casa y su familia.  En este dibujo, ¿Podría  
      dibujar el niño nuevo que llegaría a vivir con usted? 

O

2. Puede escribir una historia acerca de usted mismo, su hogar y su familia.  ¿Podría por favor  

       incluir al niño nuevo en su historia?
Por favor escriba su historia o haga su dibujo en el reverso de esta página.  Gracias!

Sinceramente:
Nombre:      Edad:

4.  Posponer la Sesión.
	 NOTA PARA EL LIDER:

Posponga la reunión recordando a los participantes de la fecha, horario y lugar de la Reunión 1.
Escriba el número de su oficina en el cartel de presentaciones y motive a los participantes a que lo llamen si ellos tienen preguntas durante la semana...



¡Gracias por venir!  Esperamos verlos con placer anticipado a la Reunión 1 que se llevará a cabo en___________________. Mientras tanto, si usted tiene preguntas o si necesita más información siéntase libre de llamar a nuestras oficinas.  El número de teléfono es: ________________________.
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